
摘要 教师评价是教育改革中的研究热点问题遥 然而袁在教师评价的研究领域袁以教师的视
角对教师评价的探究较为缺乏遥 国外一些学者以教师的认知为出发点对教师评价进行了相
关研究袁研究内容包括教师对评价者的遴选尧评价政策的制定与实施尧评价结果的使用等方面
的认知遥 基于国外已有研究成果袁获得以下几点启示院应该重视建立野教师参与冶型的评价体
系尧完善教师评价的相关制度建设以及优化教师评价的反馈机制等遥
关键词 教师评价曰 教师曰 教师认知
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教师是一个具有主体人格的个体 任何遵循 以教师为本 的理念而展开

的评价 最终是否达到促进教师发展的目的 主要取决于被评教师对这些评价

的认知 教师的认知是指中小学教师作为评价对象 对自己所面临的教师评价

的感知与感受 近年来 国外学者已经注意到了教师对教师评价的认知的重要

性 并对此进行大量的实证调查 相比之下 我国对这一主题的研究较为匮乏

所以 本文以 教师对教师评价的认知 为主题 综述国外的最新研究成果 并

对其具有的启示作用加以阐述

一尧教师评价中冶教师冶的缺失院教师评价研究之反思

自 世纪初 教师评价 这一概念出现之后 规范的教师评价制度也逐步

形成 受工业化时代科学管理理论的影响 以奖惩为导向的教师评价制度在学

校中得以推广和实施 这种评价制度在教师管理与教师考核等方面也取得了

成效 并受到教育行政部门的欢迎

然而 到 世纪 年代中期 这种奖惩性的评价制度与社会的发展难以适

应 一些国家开始对这一教师评价制度的利弊进行反省 当时 有学者指出 问

题不是教师是否应该接受评价 而是如何使教师评价成为一种有效的制度 咱1暂

世纪 年代中期 出于对奖惩性评价制度主体单一 强调结果 偏重管

理等弊端的回应 发展性教师评价制度在欧美国家应运而生 这种以发展为导向

的教师评价制度力求倡导人性化的评价理念 并以促进教师发展为旨向 所以
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很快引起各方共鸣 更受到教师们的欢迎 盛行至今

教师评价毕竟是面向实践的 需要实践的检验 由于评价受制于教育制度

及其实施环境等多种因素的影响 即使是发展性教师评价 在实践中也遇到了

问题 主要表现为评价理念与现实操作之间的脱节 在理论上 发展性教师评价

应该具有帮助所有教师的作用 但在实践中 这种教师评价几乎没有起过任何

作用 咱2暂

于是 人们开始对发展性教师评价进行反思 并发现一个突出问题 即教师

评价体系与教师的关系是单向的 具体而言 实践中的教师评价往往只是依据

评价结果要求教师本身做出改变 并没有对现有的评价体系进行调整与改善

完全忽略了评价自身存在的问题 换句话说 在实践中往往是用一种不变的评

价标准衡量处于不断变化中的教师 完全忽略教师自身的感受与感知

此外 在教师评价的理论研究方面 研究者往往也是更多地从教育管理部门

学校和学生的意愿这些教育理念出发讨论教师评价 可见 无论在实践中 还是在

理论研究层面 教师对教师评价的认知这一重要因素尚未引起足够的重视

作为评价的直接受益人 教师的态度与观点对于教师评价体系的建构具有

极大的影响 因此 探究一线教师对评价的认知具有重要的现实意义 近些年

国外学者对这一主题关注较多 并进行大量的实证调查研究 下面对其研究结

果进行详细阐述

二尧教师对教师评价的认知研究院焦点话题与问题

近年来 国外越来越多的学者对 教师对教师评价的认知 这一主题进行探

究 并采用 自下而上 的研究路径进行大量的实证调查 从这些学者的调查结

果中发现 教师对教师评价的认知 主要聚焦到教师评价体系中评价者 评价

政策和评价结果这几个方面 而且从受访教师的态度与看法中得知 他们对评

价者人选 评价政策的制定与实施 评价结果使用等环节具有较大的争议 这一

现象在下表 中呈现出来

可以看出 表 对国外学者相关研究的调查内容 调查结果和结论进行总

述 下面分别介绍教师对评价者 评价政策和评价结果的认知研究调查 并对其

中反映出的问题加以说明

渊一冤教师对评价者的认知
发展性教师评价提倡评价主体的多元化 包括学校行政人员 教师的同事

教师本人和学生等人 对其进行归类 主要是 他者 和教师本人两类评价人员

不过 在国外学者的调查结果中发现 目前多数教师更为关注 他者 且对这一

类评价者的人选表现出较大的争议 下面对此进行详细介绍

学校行政人员及同事作为评价者

目前 多数学校主要采用的是自上而下型的教师评价制度 评价者通常由

学校行政人员和教师同事担任 其中校长是教师评价的主要负责人 他既要主
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