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� � � � * 本文为 2016年吉林省高等教育教学改革研究课题《卓越小学教师教育实践课程的设计与实施》
的阶段研究成果。

摘要 党的十八大以来，习近平总书记从坚持和发展中国特色社会主义现代化建设和教育事
业全局出发，把握国际大势，立足中国国情，汲取中华民族优秀文化传统中的教育思想精华，
继承和发展历代党中央领导集体的先进教育理念，站在历史与时代的制高点，提出了一系列
重要的有关教师队伍建设的教育思想和主张。 习近平总书记特别强调指出，教师是立教之本，
兴教之源，并在教师本质、教师地位、教师素质、教师发展等方面进行了深刻的阐述。 习近平总
书记有关教师队伍建设的思想观点，丰富了马克思主义教育理论，发展了我国特色社会主义
教师队伍建设思想，为我国教师教育研究与教师队伍建设指明了前进方向，对我国教育事业
的发展和教师队伍建设具有重要的理论指引意义与实践指导价值。
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党的十八大以来，习近平总书记把握国际大势，立足中国实际，紧紧围绕教
育的根本问题，即“培养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人”的问题，作了
全面、深入、系统的论述，形成了具有中国特色的习近平总书记治国理政的“教
育篇章”。 尤其是在“谁来培养人”这个问题上进行了更为深入的阐述，并形成了
丰富的“习近平教师队伍建设思想”体系。 习近平教师队伍建设思想，是新一届
党中央加强教师队伍建设理念的集中反映，是全党智慧的汇聚和集中体现。［1］

习近平教师队伍建设思想，丰富和发展了中国特色社会主义教育理论，深化了
对新时期我国教育发展规律的认识，为当前和今后一个时期我国教师队伍建设
与发展指明了方向，对推动具有我国特色的教师教育研究及教师队伍建设具有
重要的理论意义与实践价值。
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